N. 29 DEL 25/04/2018

COMUNE DI VALLE DI CADORE

PROVINCIA DI BELLUNO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO:  APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE AL PIANO DELLA PERFORMANCE PER
L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2017.
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I.’annoe DUEMILADICIOTTO addi 26 del mese di APRILE Reg. Albon, é ) 9

alle ore 18,30 nella Sede Municipale, si ¢ riunita la Giunta Municipale .
11 sottoscritto Messo Comunale

attesta ai sensi dell’art. 32,
comma 1 della Legge 69/2009,
che copia della presente
deliberazione & stata pubblicata
alPAlbo On Line del sito del
Comune in data odierna per

Intervennero 1 Signori:

SORAVIA Gabriele - VICE SINDACO rimanervi 15 giorni
consecutivi.
. . ' Dalla medesima data, Ia stessa
VIANELLO LICQrgo detto Pacino - ASSESSORE | deliberazione & stata affissa
anche all’ Albo Pretorio.
Assen(i: Valle di Cadore, ] 7 MAG, 2018
HOFER Marianna | - SINDACO | I Messo Comunale
(,@5{5 &mﬁfw& Ep el

o A T R s e . T g " i s

Presiede il Sig. Gabriele SORAVIA nella sua qualita di Vice Sindaco.
Partecipa il Dr. Salvatore BATTIATO nella sua qualita di Segretario Comunale.

Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, propone alla Giunta di adottare la deliberazione citata
in oggetio. :

LR - PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE - 5
I Responsablle del Servizio interessato, attesta la regolaritd tecnica della proposta d1 “delibaridi i in
oggetto, ai sensi del D.Lgs..267/2000, art.49 — comma 1.
11 Responsabile del servizio tecnico interessato................u.vees Avv. Marianna Hofer . A XS T 7 04
' 7
[l Responsabile dell’ufficio ragioneria, attesta la regolaritd contabile della proposta di delj dicata in

oggetto, ai sensi del D.Lgs..267/2000, art.49 — comma 1.

I1 Responsabile dell*ufficio ragioneria...............cccos vvvvinianen. Avv. Marianna Hofer.. /.. M. A e




OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE AL PIANO DELLA PERFORMANCE
4 PER I’ESERCIZIO FINANZIARIO 2617.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTO il Decreto Legislativo n. 150/2009, in attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivitd del lavore pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, valutazione e monitoraggio degli obiettivi in funzione dell’applicazione del sistema
di premialita individuale;

DATO ATTO che il citato decreto stabilisce, all’art. 4, che le amministrazione pubbliche sviluppino
il ciclo di gestione della performance, il quale si articola nelle seguenti fasi:
- definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei relativi indicatori;
- collegamento tra gli obiettivi e 1’allocazione delle risorse;
- monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
- misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
- utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
- rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli
utenti e ai destinatari dei servizi;

VISTO lart. 10 del citato decreto, il quale stabilisce che le amministrazioni pubbliche redigano
annualmente:

a) un documento programmatico triennale denominato “Piano della performance”, che individua
gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali
ed intermedi e alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
de!l’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale e i1 relativi
indicatori;

b) un documento denominato “Relazione sulla performance” che evidenzia, a consuntivo, con
riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai
singoli obiettivi programmati ed alle risorse;

DATO ATTO che al fine di dare attuazione in modo congiunto ¢ condiviso alle disposizioni del D.
Lgs. 150/2009 in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance & stato istituito
un Servizio associato di gestione del ciclo della performance tra le Comunita Montane della provincia
di Belluno, al quale il Comune di Valle di Cadore ha aderito fino all’anno 2014 nell’ambito della
Comunitd Montana Centro Cadore e, successivamente, tramite 1’Unione Montana della Valie del
Boite;

CONSIDERATO che nell’ambito del Servizio di gestione del ciclo della performa:nce sopra citato &
stato costituito ’Organismo Indipendente di Valutazione associato, ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs.
150/2009;

RICHIAMATO il Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integriti e trasparenza
della performance e del sistema premiale approvato da questa Amministrazione con delibera di Giunta
n. 64 del 31.12.2010, il cui art. 7 prevede che la Giunta adotti annualmente entro il 30 giugno la
“Relazione sulla performance”,

VISTO il Piano della Performance 2017-2019 approvato con propria deliberazione n. 47 del 17
Iuglio 2017,

VISTA la nota in data 11/10/20170n la quale I’O.1.V. associato ha espresso patere favorevo!e in
ordine aghi obiettivi perseguiti con lo stesso;




YISTO lo schema di Relazione sulla performance elaborato dal Servizio di supporto al ciclo di
gestione della performance, in collaborazione con I’Organismo Indipendente di Valutazione associato;

VISTA la Relazione sulla performance allegata alla presente delibera, redatta con riferimento agli
obiettivi programmati e relativi indicatori, la quale evidenzia la performance raggiunta per ciascun
obiettivo e a livello globale di ente, rileva gli eventuali scostamenti e riporta, per ciascun servizio, la
valutazione della performance individuale del personale effettuata da ciascun responsabile;

EVIDENZIATO che, ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 150/2009, la Relazione sulla performance &
soggetta alla validazione da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione e che siffatta
validazione costituisce condizione inderogabile per I’accesso agli strumenti per premiare il merito;
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

ACQUISITI i pareri favorevoli di cui all’art. 49 della normativa predetta;

Con voti favorevoli unanimi resi palesemente per alzata di mano;

DELIBERA

1. di approvare I’allegata Relazione al Piano della performance per I’esercizio finanziario 2017, che
forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di trasmettere detta Relazione all’Organismo Indipendente di Valutazione associato ai fini della
validazione della medesima;

3. di dare atto che la validazione della Relazione costituisce condizione inderogabile per 1’accesso.
agli strumenti per premiare il merito del personale dipendente;

4. di disporre la pubblicazione della Relazione medesima nella sezione “Trasparenza, valutazione e
merito” del sito web del Comune, ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 150/2009.

Successivamente, con separata votazione unanime e palese, il presente proWedjmento viene
dichiarato immediatamente eseguibile a norma dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.-




Letto, approvato e sottoscritto.

VJICE SINDACO
a rleleés VIA .
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Il sottoscritto Segretario Comunale

- CHE, su conforme attestazione del messo comunale, la presente deliberazione & stata pubblicata ali’Albo
Online del sito del Comune e all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal U 7 HAG, 2018
senza presentazione di opposizioni, reclami ed osservazioni;

- CHE la presente deliberazione:

o, ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma D.Lgs.267/2000

0 ¢ divenuta esccutiva dopo dieci giorni dalla sua pubblicazione ai sensi dell’art. 134, 3° comma
D.Lgs.267/2000) .

Valle di Cadore,
1L SEGRETARIO
Dr. Salvatore BATTIATO
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! Allegato alla delibera di G.M. n.2del 2 6/0 + / 204y

Comune di Valle di Cadore

Relazione sulla performance
Anno 2017

OBIETTIVI E PERFORMANCE RAGGIUNTA

Quadro di sinfesi:

c Elenco-degli:Obiettivi =0 g
N Arec‘z/Se?iwzm di Denominazione Obieltivo operativo Performance’ Stato’
riferimento
AREA
I | AMMINISTRATIVA E [Frasmissione on-line dei pagamenti ¢ delle reversali 100% Concluso
FINANZIARIA
AREA
2 | AMMINISTRATIVA E [Servizio precompilazione LM.U. 100% Coneluso
FINANZIARIA
AREA TECNICA
3 | AMMINISTRATIVA E [Formazione del personale in materia di trasparenza ¢ anticorruzione 100% Concluso
FINANZIARIA )
4 AREA TECNICA iﬁ;ﬁﬁ?;lzémle dello stato di consistenza efo ulilizzo del patrimonio immobiliare 100% Concluso
AREA lAzioni a sostegno delle persone ¢conomicamente pill deboli, minori che sono
5 | AMMINISTRATIVA E [rimasti orfani di un genitore, sostegno alle famiglie monoparentali genitori separati 100% Concluso
FINANZIARIA o divorziati in situazioni di difficolta
AREA
6 | AMMINISTRATIVA E [Gestione informatizzata dei cimiteri 0% In corso
FINANZIARIA
7 AREA TECNICA  |Gestione del territorio nel periodo estivo 100% Concluso
2 AREA TECNICA (C:i(;':]riz:;? nel periodo invernale condizioni citimali di percorrenza delle strade 100% Concluso
Performance Ente’ | “87.50%

! Inserire in termini percentuali il grado di raggiungimento dell’obiettivo.

2 Specificare se I’obiettivo & concluso o se & tuttora in corso di realizzazione (nel caso si tratti di un obiettivo pluriennale).
* Inserire la % complessiva di raggiungimento degli obiettivi, calcolata come media (eventualmente ponderata) della
performance riportata per ciascun obiettivo.
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ANNO 2017 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.* 01

neli’Obiettivo.

‘Area/Servizio di | AREA AMMINISTRATIVA E Responsabile . .

Lo e T . O S . Marianna Hofer
riferimento .| FINANZIARIA del Servizio - Avv. Maria ofer
R_e-sl,n on%q_b_gie_._-:_: < Avv. Marianna Hofer com\folto I Migneco Elena
dell'Obiettivo -

Descuztone :
dell’Obtettwo
Opelatlv T

| Trasmettere alla Tesoreria sia i

.| pagamenti che le reversali in modo

| digitale.

Obiettivo
strategico d

riferimento

i Migliorare
:| trasparenza,
| comunicazione ¢
un’prganizzazione a

la

del’ente:;

partecipazione,
la semplificazione,

la
la
la competenza

i| servizio del cittadino.

N, Jase. Temme di. . e Desc: rzrane fase

kb ‘realizzazione - : : - S
01 01/04/2017 Contattn con la tesoreria per le modallta di trasmissione
02 01/08/2017 Programmazione e/o aggiornamento del sistema informatico
03 | Entro il 30./12/2017 | Attivazione delle nuove modalitd di trasmissione

ndicatori -

: : Vlo.-em er/ Vao:e; mto/ ST PR

A R e De,m ;zmne Umta dl 174 e s B agglnn Petformancej‘_- Scostamento®

=N : misura. “affeso - misurato e PR Ot
Tla n -

o1 | Trasmissione online | Numero 50 50 100 /"
pagamenti
Trasmission on-lin

g2 | rasmissione ® Numero 50 50 100 i
reversali

Performance dell'obiettivo’

ANNO 2017 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.® 02

Area/Servizio di

riferimento

AREA AMMINISTRATIVA E
FINANZIARIA

Responsabile -

del Servizio

: Avv. Marianna Hofer

* Inserire una scheda analitica per ciascun obiettivo operativo inserito nel Piano della Performance, facendo riferimento
alle fasi e agli indicatori fissati nel Piano per ciascun obiettivo.
> Inserire la % di raggiungimento ponendo a confronto il valore raggiunto con il valore target/atteso di ciascun indicatore.

Insern ¢ Ieventuale % di scostamento rispetto al valore target dell’indicatore,

" Inserire la % di raggiungimento dell’obiettivo, calcolata come media (eventualmente ponderata) della pelformance

riporiata per ciascun indicatore.
8 Inserire una scheda analitica per ciascun obiettivo operativo inserito nel Piano della Performance, facendo riferimento
alle fasi e agli indicatori fissati nel Piano per ciascun obiettivo.

ANNO 2017

Relazione sulla performance

pag. 2




SR RN, Personale .. @ .|, ..
Responsabile . " DG Migneco Elena
St el Avy, Marianna Hofer coinvolto -~ -
deil’Obiettivo - SRR
R nell’Obiettivo
S - Migliorare la  partecipazione, la
Descrizione Oblettwo ;| trasparenza, la semplificazione, la
dell’ Oblettlvo : Servizio precompiolazione LM.U, strategico dl comumicazione € la competenza
Opeiatlvo = -nfeumento dell’ente:  un’organizzazione  a
e servizio del cittadino.

PRI “Termine di :
N fase [ T T
SRR reatizzazione

Desc: ;zrone fase

Entro 10 giorni dallc Calcolo pledlsposmone stampa invio avvisi di pagamento ¢ bollettml precompllatl

! scadenze MU

2 Entro 10 giomi dalle [nvio via e-mail ove possibile
scadenze

3 mensile Contabilizzazione

Indicatori - - . : _
N1 . Desca :ztone e Unita dl _ ]afq:_e ta:_ger_/ ¥ alare:aggumfo[ Per farmanceg IScostamento™
IR I : - miswra - ‘atfeso misurato - NS S IRt o
YR
I AWES[ . .dl pagamento Numero 100./0 de . Olire 2000 100% i
precompilati 1L.M.U. emessi contribuenti
2 [Contabilizzazione 30 giorni 30 giomi scadenza| 40, y
pagamento rata

Performance dell'obiettivo'!

Note™:

ANNO 2017 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.*® 03

AreafSérvizio.di AREA TECNICA . Responsabile - . e
riferimento .- AREA AMMINISTRATIVAE del Servizio - .- Referente politico-amministrativo
Sk | FINANZIARIA SR
ERTE Y © ... |Pontil Scala Sara

Responéébilé . Personale | lezzi Katia
dell’Obiettivo Avv. Marianna Hofer comvolt.o e Br.anca]eom Milena

: SR nell’Obiettivo - | Migneco Elena

| Casanova Fuga Katia

? Inserire la % di raggiungimento ponendo a confronto il valore raggiunto con il valore target/atteso di ciascun indicatore.

19 Inserire ’eventuale % di scostamento rispetto al valore target dell’indicatore.

1 Inserire la % di raggiungimento dell’obiettivo, calcolata come media (eventualmente ponderata) della performance
riportata per ciascun indicatore.
' Inserire eventuali note esplicative che si ritengano utili a una maggiore comp1ens1one delle attivita svolte nell’ambito

dell’obiettivo.

* Tnserire una scheda analitica per ciascun obiettivo operativo inserito nel Piano della Performance, facendo riferimento
alle fasi e agli indicatori fissati nel Piano per ciascun obiettivo.

ANNO 2017

Relaziong sulla performance

pag. 3




‘| Migliorare la partecipazione, Ia

Descuzwne - Oblettlvo trasparenza, la semplificazione, la

| Formazione del personale in materia : o
deil’Oblettlvo ; pel . strategico di - -| comunicazione e [a competenza
| di trasparenza e anticorruzione

(_)_pe__l_atlvc__ ' nfemnento :'. | dell’ente: un’organizzazione  a

servizio del cittadino

S Termine. df

“orealizzazione S R

Entro i131.12 di ogni Frequentazmne d1 almeno 4 ore d1 f011naz1one attestato d1 pa11ec1paz1one
anno

s dicatort s
- Unita di | Valore targei/| Valore raggiunto/
R Lomisura | attesa | mistrato
1 C0131 ﬁontalu’on hne N. ore corso 4 ore 4 ore 100% /

N Descrrzrone Performance’’ |Scostamento®

Performance dell'obiettivo'®

ANNO 2017 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N."” 04

1%1‘:_3;_1‘!’__8_&{\':__2__.10_.(_1.; {1 AREA TECNICA R_esp 911_5_3 l?l-le_; 2 Geom. Antonio TofToli

riferimento - del Servizio .-

delsll,’ggsaule | Geom. Antonio Toffoli cq_invoifo_. “2 T Pontil Scala Sara

ol uelflive. nell’Obiettivo .-

SR : cohnerronoonn Migliorare la partecipazione,  la

Descrizione. | Ricognizione  dello  stato  di| |Obiettivo " | frasparenza, la semplificazione, la

dell’ Oblettwo lconsistenza  efo  utilizzo  del| |strategico i’ |comunicazione e la competenza

Operatlvo .| patrimonio immobiliare comunale viferimento - - |dell’ente:  un’organizzazione  a
- S vontieno o seryizio del cittadino

- Terminedi.” .
realizzazione

1 Entro 30.07.2017

= Descrizione fase -

Riordino delle proprietd inunobiliari concesse in affitto/comodato con verifica della
validita dei contratti in essere.

2 Eniro 30.09.2017 Formazione elenco delle proprieta e raccolta atti concessione/affiito.

Y Inserire la % di raggiungimento ponendo a confronto il valore raggiunto con il valore target/atteso di ciascun
indicatore.

13 Inserire Peventuale % di scostamento rispetto al valore target dell’indicatore. .

' Inserire la % di raggiungimento dell’obiettivo, calcolata come media (evenmalmente ponderata) delia performance
ripottata per ciascun indicatore.

" Inserire una scheda analitica per ciascun obiettivo operativo inserito nel Piano della Performance, facendo riferimento
alle fasi e agli indicatori fissati nel Piano per ciascun obiettivo.

ANNO 2017 Relazione sulla performance pag. 4




I 3 | Entro30.12.2017 [Predisposizione atti concessione/affitto immobili

Illdlcatou Sl
G D s e W Unita di | Valore target!] Valore ragginnto/ | LTy o
N3 oo Deserizione ) T ! c?_lg_... e 'e. aggu_n‘_u_‘o(. -Pezﬂ»'man_ee"? Scostamentio’]
B GRS AR ST clmdsura | o alteso Solmisurate R S A e
1 | Formazione eleiico Numero 2 2 100%
2 |Predisposizione atti Nunero 10 10 100%

Performance dell'obicttivo® 100 :

ANNO 201 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.#' 05

Area/Servizio di: | AREA AMMINISTRATIVA E Responsabile ~ Avy. Marianna Hofer
riferimento - | FINANZIARTA del Servizig...| VY M

I'ie.s:: .'6.ris'él);i[e Personale ', . Casanova Fuga Katia
ROSPONSALIIE " T Avv. Marianna Hofer coinvolto. .-+ a &
dell’Obiettivo AAVOLO -

R nell’Obiettivo

“lAzioni a sostegno delle persone
“f economicamente pilt deboli, mineri

Descrizione Obiettivo

SR Sostegno delle persone coenoens i che sono rimasti orfani i oun
dell’Obiettivo - - . " . strategico di - L . o
s oner e economicamente pit deboli riferimento - genitore, sostegno  alle  famiglie

“| monoparentali genitori  separati o

Operativo SEOBE
SRR -] divorziati in situazioni di difficolta

Njwe|  Terminedi ] " Dewrirlonefose
Corealizzazione o R R S
1 Entro settembre 2017 |Pubblicazione dei bandi regionali
2 | Entro settembre 2017 |Individuazione e contatto dei soggetti che potrebbero essere interessati
3 Entro 31.10.2017 Valutazmne.dell.e d01}1ande pre_venute e pre.chsposmvlone dellatto della Giunta
Comunale ai fini dell’approvazione della graduatoria
4 Entro 31.11.2017 |Inoltro delle domande e deila delibera di Giunta alla Regione Veneto
ool Indieatoric il
T R B T B P - g N 7 . i 7 s o rmr . B .
N. o] - Deserizione - - -.'U".I fadi. : -’a@e- targetf Ig_ig:e_.f_ftggm_n!@/_ Pe:ﬁarmancez-z AScostamento™
R : miswra aiteso mistirato : :
1 Pubblicazione ba‘ndo nelle| Numero di 35 35 100%
bacheche comunali bacheche
_ . Numero di
1 Pubblicazione bando sul sito pubblicazion | 1 100%
del comune ;

' Inserire la % di raggiungimento ponendo a confronto il valore raggiunto con il valore target/atteso di ciascun
indicatore,

¥ Inserire ’eventuale % di scostamento rispetto al valore target dell’indicatore.

% Inserire la % di raggiungimento dell’obiettivo, calcolata come media (eventualmente ponderata) defla performance
riportata per ciascun indicatore.

2! Inserire una scheda analitica per ciascun obiettivo operativo inserito nel Piano della Performance, facendo riferimento
alle fasi e agli indicatori fissati nel Piano per ciascun obiettivo.

*? Inserire la % di raggiungimento ponendo a confronto il valore raggiunto con il valore target/atteso di ciascun
indicatore,

? Inserire Peventuale % di scostamento rispetto al valore target dell’indicatore.
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alla  compilazione
partecipazione al bando

Individuazione delle persone
rientrante nel bando e aiuto

Numero di
persone

i 100%
per

Performance dell'obiettivo®™|{  100%

ANNO 2017 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.2 06

Area/Servizio di.| AREA AMMINISTRATIVA E Responsabile. -}, nr oo Hofer
riferimento 7| FINANZIARIA del Servizio - :
Res onsablle Personale . " Milena Brancaleoni
dé'l.l?(.)'hi"ett'i'i?o -} Avv. Marianna Hofer coinvolto .- . Katia [ezzi
A nell’Obiettivo -
Descrizione = - Obiettivo - |Aziomt & . Soseend
S ST P S s e T T | del’informatizzazione dei cimiteti ¢
dell’Obicttive -] Gestione informatizzata dei cimiteri strategico di ) . o
O R Soaressini ) della contrattualistica  relativa alle
Operativo riferitaento - N
e O h e e k| coneessioni

i:dell’obicttivo

Nofase | ot DI -
LI U realizzazione |

“Terminedi |

- Descrizione fase "+

01 Entro 30,09.2017

Validazione e controilo delle concessioni inserite a sistema

Presa d’atto delle eventuali concessioni mancanti e/o problematiche inerenti la

02 Entro 30.11.2017 . AT

gestione dei cimiteri .
03 Entro 30.11.2017 | Predisposizione di un modello di contratto standard per le concessioni
04 Eniro 30.12.2017 | Proposta di una concreta soluzione nel caso di concessioni cimiteriali assenti

e Uit di- | Valore target!| Valore raggiunto/:| i gl 2l oy
e Descrizione s S [ g : i gg : 'Pe:fommnce?.ﬁ”Scostamenfoz’
R e misura atteso - “misurato erjormance . D COSIAMEN!
Predisposizione di un elenco
01 [di “posizioni” ove mancano| Numero 10 0 0%
le concessioni.
Predisposizione di un
02 . Numero 1 0 0%
modello di contratto standard
Istruttoria e predisposizione
di un’eventuale delibera a
03 . e Numero 1 0 0%
sanatoria delle posizioni ove
manca la concessione
Performance dell'obiettivo®™ o 0% '::_":'_ L

* Inserire la % di raggiungimento defl’obiettivo, calcolata come media (eventualmente ponderata) della performance

riport

ata per ciascun indicatore.

%5 Inserire una scheda analitica per ciascun obiettivo operativo inserito nel Piano della Performance, facendo riferimento
alle fasi e agli indicatori fissati nel Piano per ciascun obiettivo.
?6 Inserire la % di raggiungimento ponendo a confronto il valore raggiunto con il valore target/atteso di ciascun
indicatore.
7 Inserire I"eventuale % di scostamento rispetto al valore target dell’indicatore.
2 Inserire la % di raggiungimento dell’obiettivo, calcolata come media (eventualmente ponderata) della performance

riport

ata per ciascun indicatore.

ANNO 2017
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ANNO 2017 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.? 07

AvealServizio di | ) p e rpenica Responsabile . 4 p,eroli Antonio
riferimento del Servizio
Reseﬂsabﬂeff Personale” i | Adri Galeazzi
dell?Obie'tt'i‘}(').-"-:.: Toffoli Antonio coinvolto - - | Vincenzo Oliviero
CHL AT neil’ Oblettivo 1 Anselmo Da Val
oo UV Valorizzazione dellPimmagine del
Descrlzlone - . . Obtettwo e .
- Paese attraverso il mantenimento del Scrupolosa attenzione e
delp’ Oblettwo ’ i o ) stlateglco d1 . e
tdecoro delle aree verdi nel centro S manutenzione del territorio
Opelatlvo *| abitato rifeumento o

Fasi dell’obiett

g o Terminedi |0
O realizzazione ] ; . : i
01 20.06 di ogni anno 1° sfalcm manutenzmne deI territorio
02 15.09 di ogni anno [2° sfalcio, manutenzione del teritorio

Descr izione fase i

condieatorii o o
|Valore tar ge_t/ I"a!o:e mggmnto/

_ Un-:m d:

1'\_’.”- Sl Desc: rzfoue _ . ] Rie o0 Perﬁv'n'zdn'cés_.ﬂ' Scbsfdrﬂenféﬂ
B 1 miswra | atteso - o miswrate | T T R
01 Puhzm e sfalci 11q 30.000 40.000 100 /I

Performance dell'obiettivo®

ANNO 2017 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.*° 08

Area/Servizio di | \pp s TECNICA Responsabile - | 1 er01; Antonio
riferimento : del Servizio
Re; onsablle s Personale - - | Adri Galeazzi
delI?Obiéttivd .| Toffoli Antonio coinvolio .| Vincenzo Oliviero

L neli’Obiettivo | Anselmo Da Val
Descrizione * [ Garantire nel periodo invernale| |Obiettivo - .

MR : e Lo } v oo | Serupolosa attenzione €
dell’Obiettivo | condizioni ottimali i percorrenza| |strategico di - . s

: R : e s manutenzione del territorio

Operativo delle strade comunali riferimento

? Inserire una scheda analitica per ciascun obiettivo operativo inserito nel Piano della Performance, facendo riferimento
alle fasi e agli indicatori fissati nel Piano per ciascun obiettivo.

*® Inserire la % di raggiungimento ponendo a confronto il valore raggiunto con il valore target/atteso di ciascun
indicatore,

* Inserire I’eventuale % di scostamento rispetto al valore target dell’indicatore.

*2 Inserire la % di raggiungimento dell’obiettivo, calcolata come media (eventualmente ponderata) della performance
riportata per ciascun indicatore.

33 Inserire una scheda analitica per ciascun obiettive operativo inserito nel Piano della Performance, facendo riferimento
alle fasi e agli indicatori fissati nel Piano per ciascun obiettivo,

ANNO 2017 Relazione sulla performance pag. 7




- Fasidellobiettive.

1\’;_ ﬁas.ez. ;

o Termine di 50

B N ._Desc{rizio'j.’efase . E B T

ogni anno dal 01,11,
kli ogni anno al 31.12.
i ogni anno

al di fuori del normale orario di servizio

“realizzazione RN ' o S
Entro 15.10 di ogni contr?llp pi'eventiyo della funziona[ilﬁ. e.d efficienza dei mezzi e della disponibilita dei
01 ailmo materlalll necessari all’avvio del servizio, con messa in atto delle azioni correftivel
necessarie
Entro 15.11 di ogni progrmnma'zior'lf‘: ed attivazione di un servizif) _di .regolare sorveglianza a turnaziong
02 a1'mo idela transitabilitd- delle strade e dele condizioni climatiche, necessario al fine i
carantire la tempestivita di interventi anche straordinari
03 Entro 15.11 di ogni |Programmazione ed attivazione del servizio regolare di inghialatura e salatura dellgj
anno strade
04 Entro 15.11 di ogni [programmazione ed attivazione di un servizio regolare regolare di controllo e
anno funzionalitd dei mezzi e della disponibilitd dei materiali necessari al servizio
in due periodi
dal 01.01 a1 31.03. di
05 ogni anno regolare sorveglianza della transitabilita delle strade e delle condizioni climatiche,
dal 01.11. diogni [coma da programmazione
anno al 31.12. di ogni
anno
in due periodi
dal 01.0F al 31.03. di
06 | ognianno dat 01.11. fregolare salatura e inghiaiatura strade, coma da programmazione
di ogni anno al 31.12.
di ogni anno
in due periodi
o7 ((1:;[!3 la‘l?tioa(l[:l](.)(fi ;i .I contrqll(.) 1'egola1'e' della fL.m.zionalitz‘i ed efficienza dgi mezzi ¢ della disponibilitd dei
di ogni anno al 31.12. materiali necessari al servizio, coma da programmazione
di ogni anno
entro 30 minuti dalla
rilevazione
08 |dal gll .(glleé)le;lc.}g;_ & p'ronto'interv'ento st.1:af)rdinari0 di‘inghi.aiatura e salatura‘ strflde i1.1 caso di specifica
ogni anno dal 01.11, rilevazione di necessitd, anche al di fuori del normale orario di servizio
di ogni anno al 31.12.
di ogni anno
entro 30 minuti dalla
rilevazione
in cue periodi oo . ) . L . .
09 kal 01.01 al 31.03. i [Pronto intervento di sgombero neve in caso di nevicate pari o superiori a 5 cm., anchef

. Indicatori

o g Valore target/| Valore raggiarto/ :
N - Deserizione Unité di misura re farg arore raggiuio Pefformtmce” Scostamento™]
afteso ntistirato
confrollo  preventivo  delly
funzionalitd dei mezzi e dellal s
] I ; . n. controlli
01 |disponibilita dei materiali, con| - 5 5 100 i
s . . preventivi
attivazione necessarie misure
correttive
programmazione del servizioj, .. . .
P R Predisposizione
02 di sorveglianza a turnazione elenco | | 100 Y
della transitabilitd delle strade] .
e e turnazione
¢ delle condizioni ¢limatiche

 nserire la % di raggiungimento ponendo a confronto il valore raggiunto con il valore target/atteso di ciascun

indicatore.
3% Inserire I"eventuale % di scostamento rispetto al valore target dell’indicatore.
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programmazione del servizio| Predisposizione
03 |di inghiaiatura e salatura delle) programma di i 1 160 i
strade massina
programmazione del serviziof
di controllo della funzionalita Controllo
04 led efficienza dei mezzi e dell . 20 20 100 i
) o1 X . .| settimanale
disponibilith  dei materiali
necessati al servizio
05 controti Trapﬁitapiﬁ"sﬁ .delie Rappor-tino di 10 10 : 100 i
istrade e condizioni climatiche controllo
06 verifiche funzionalitd mezzi ¢ Rapportino di 10 10 100 /s
disponibilitd materiali verifica
07 interventi di inghiaiatura € Rapportino di 10 10 100 /
salatura strade lavoro
interventi di sgombero nevel
o [Per nevicate pari o superiori 8 Rapportino di 10 10 100 p
5 cm. iniziati entro 30 minuti lavoro
dall’evento
inferventi  straordinari  di
salatura e inghiaiatura strade, Rapoortin di
09 |non previsti nel programma, p]p . 10 10 100 i
L . avoro
iniziati entro 30 minuti
dall’evento
Performance dell'obiettivo™|.

38 Inserire la % di raggiungimento dell’obiettivo, calcolata come media (eventualmente ponderata) della performance
riportata per ciascun indicalore.
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