N. 35 DEL 27/08/2015

COMUNE DI VALLE DI CADORE

PROVINCIA DI BELLUNO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: RICOGNIZIONE ANNUALE PER LA RILEVAZIONE DELLE ECCEDENZE DI
PERSONALE (ART. 33 DEL D.LGS. 165/2001) .

i P s

L’anno DUEMILAQUINDICI addi 27 del mese di AGOSTO Reg. Albon. _ Q3%

alle ore 17,00 nella Sede Municipale, si ¢ riunita la Giunta Municipale )
11 sottoscritto Messo Comunale

attesta ai sensi dell’art. 32,
comma 1 della Legge 69/2009,
che copia della presente
deliberazione ¢ stata pubblicata
all’Albo On Line del sito del
Comune in data odierna per

Intervennero i Signori:

HOFER Marianna - SINDACO rimanervi 15 giorni
consecutivi.
. Dalla medesima data, la stessa
SORAVIA Gabriele . - VICE SINDACO . .

deliberazione ¢ stata affissa
anche all’Albo Pretorio.

Valle di Cadore, £ 1 SET. 2015

. 11 Messo Comunale

(B Ly

BIANCHI Oreste - ASSESSORE

Presiede I’ Avv. Marianna HOFER nella sua qualita di Sindaco.
Partecipa il Dr. Salvatore BATTIATO nella sua qualita di Segretario Comunale.

Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, propone alla Giunta di adottare la deliberazione citata
in oggetto.

PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
11 Responsablle del Servizio interessato, attesta la regolaritd tecnica della proposta di dellbe
oggetto, ai sensi del D.Lgs..267/2000, art.49 — comma 1.

11 Responsabile del servizio tecnico interessato......... Sindaco - Avv. Marianna Hofer.... A/L700007 0. e

oggetto, ai sensi del D.Lgs..267/2000, art 49 — comma 1.

Il Responsabile dell’ufficio ragioneria.................. Sindaco - Avv. Marianna Hofer. A/7Y 7770007




LA GIUNTA MUNICIPALE

RICHIAMATO l'art. 6, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 che, al terzo e quarto periodo, cosi recita:
‘Nell'individuazione delle dotazioni organiche, le amministrazioni non possono determinare, in
presenza di vacanze di organico, situazioni di soprannumero di personale, anche temporanea,
nell'ambito dei contingenti relativi alle singole posizioni economiche delle aree funzionali e di livello
dirigenziale. Ai fini della mobilita collettiva le amministrazioni effettuano annualmente rilevazioni
delle eccedenze di personale su base territoriale per categoria o area, qualifica e profilo
professionale.’;

VISTO l'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, nel testo modificato da ultimo dall'art. 16 della Legge n.

183/2011 (legge di stabilita 2012), il quale prevede:

- al comma 1, che ‘Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino
comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6,
comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste
dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della
funzione pubblica’;

- al comma 2, che ‘Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di
cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro
con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere’,

DATO ATTO che:

a) in questo ente non sussistono situazioni di soprannumero (dipendenti in servizio in eccedenza
rispetto ai posti previsti in dotazione organica);

b) dal punto di vista delle esigenze funzionali non esistono eccedenze di personale, in quanto il
numero dei dipendenti di ruolo in servizio al 1° gennaio 2015 & pari a 12 (dodici), cosi come
previsto appunto nella pianta organica (dodici);

c) per quanto concerne le esigenze connesse alla situazione finanziaria, non si rilevano situazioni
di eccedenza di personale, considerato che:

- questo Comune non & dissestato né strutturalmente deficitario;

- la spesa per il personale (calcolando anche le spese sostenute dalle societa a partecipazione
pubblica locale totale o di controlio che sono titolari di affidamento diretto di servizi pubblici locali
senza gara ovvero che svolgono funzioni volte a soddisfare esigenze di interesse generale aventi
carattere non industriale, né commerciale ovvero che svolgono attivita nei confronti della pubblica
amministrazione a supporto di funzioni amministrative di natura pubblicistica) risulta inferiore al
valore medio del triennio 2011/2013;

VISTI i vigenti C.C.N.L. del comparto Regioni e Autonomie Locali
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;
VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e successive modificazioni;
ACQUISITI i pareri di cui all'art. 49 della normativa predetta;
CON voti favorevoli unanimi resi palesemente per alzata di mano;
DELIBERA
1) di dare atto, ai sensi dell’art. 6, comma 1, e dell’'art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
per come sostituito dall’art. 16 della Legge n. 183/2011, che il Comune di Valle di Cadore
non presenta situazioni di soprannumero né eccedenze di personale ai fini di eventuali
assunzioni per I'anno 2015;
2) di provvedere conseguentemente, con successivo e separato atto, alla programmazione

del fabbisogno di personale per il triennio 2015-2017 e alla determinazione del piano
occupazionale per I'anno 2015;



3) di comunicare il presente provvedimento al Dipartimento della Funzione Pubblica, alle
RR.SS.UU. ed alle OO.SS. firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale del comparto
Regioni - EE.LL., per quanto di rispettiva competenza.

Successivamente, con separata votazione unanime e palese, detto provvedimento viene dichiarato
immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO

I1 sottoscritto Segretario Comunale
CERTIFICA

- CHE, su conforme attestazione del messo comunale, la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo
Online del sito del Comune e all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal
senza presentazione di opposizioni, reclami ed osservazioni;

- CHE la presente deliberazione:
Q ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma D.Lgs.267/2000

0 ¢ divenuta esecutiva dopo dieci giorni dalla sua pubblicazione ai sensi dell’art. 134, 3° comma
D.Lgs.267/2000) .

Valle di Cadore,

IL SEGRETARIO
Dr. Salvatore BATTIATO



