N. 7 DEL 25/02//2021

COMUNE DI VALLE DI CADORE

PROVINCIA DI BELLUNO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO SULLA DISCIPLINA DELLA
MISURAZIONE, VALUTAZIONE, INTEGRITA E TRASPARENZA DELLA
PERFORMANCE E DEL SISTEMA PREMIALE,

L’anno DUEMILAVENTUNO addi 25 del mese di FEBBRAIO
alle ore 17,00 nella Sede Municipale, si & riunita la Giunta Municipale Reg. Albon. AZDS

11 sottoscritto Messo Comunale
attesta ai sensi dell’art. 32,
comma [ della Legge 69/2009,
che copia della presente
deliberazione ¢ stata pubblicata
all’Albo On Line del sito del

Intervennero i Signori:

HOFER Marianna - SINDACO Comune in data odierna per
rimanervi 15 giorni
SACCHET Stefano - VICE SINDACO consecutivi.

Valle di Cadore,| 4 1
MARANGON Gianfranco - ASSESSORE

1 Messo Comunale

Presiede I’Avv. Marianna HOFER nella sua qualita di Sindaco.
Partecipa il Dr. Salvatore BATTIATO nella sua qualita di Segretario Comunale.

II Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, propone alla Giunta di adottare la deliberazione citata
in oggetto.

PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Il Responsabile del Servizio interessato, attesta la regolarita tecnica della proposta di deliberazione indicata in
oggetto, ai sensi del D.Lgs..267/2000, art.49 — comma 1.

o

Il Responsabile del servizio tecnico interessato. ......... Dott.ssa Daniela Disca @L‘U

Il Responsabile dell’ufficio ragioneria, attesta la regolaritd contabile della proposta di deliberazione indicata in
oggetto, ai sensi del D.Lgs..267/2000, art.49 — comma 1.

I Responsabile dell’ufficio ragioneria




OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO SULLA DISCIPLINA DELLA
MISURAZIONE, VALUTAZIONE, INTEGRITA E TRASPARENZA DELLA
PERFORMANCE E DEL SISTEMA PREMIALE.

LA GIUNTA COMUNALE

ATTESO che in data 22.06.2017 & entrato in vigore il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74, recante
modifiche al D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della

Legge 7 agosto 2015, n. 124;

RICHIAMATO il Regolamento vigente per la “disciplina della misurazione, valutazione e
integrita e trasparenza della performance e del sistema premiale”, allegato al Regolamento per
I’ordinamento generale degli uffici e dei servizi ed adottato con propria deliberazione n. 4 in data

10.01.2019;

RILEVATO che con deliberazione G.M. n. 65 del 31.12.2010 il Comune di Valle di Cadore ha
aderito alla gestione associata della misurazione e valutazione della performance, della trasparenza e
dell’anticorruzione, nell’ambito della quale ¢ stato individuato in forma associata I’Organismo

Indipendente di Valutazione (OIV associato);

RAVVISATA Popportunitd di innalzare, su richiesta delle OO.SS., da 2/5 a 3/5 il punteggio
minimo richiesto per ottenere la sufficienza nella scheda di valutazione della performance
individuale e, conseguentemente, di portare a 50/100 il punteggio minimo complessivo
(performance organizzativa e individuale) al di sotto del quale la valutazione ¢ da considerare
negativa, modificando di conseguenza anche i punteggi minimi per attribuzione della retribuzione
di risultato ai dirigenti/titolari di posizione organizzativa,

RAVVISATA inoltre I’opportunita di allegare al suddetto Regolamento, in sostituzione della
precedente scheda di valutazione dei collaboratori, una nuova scheda in formato excel per facilitare
la distribuzione dell’incentivo in misura proporzionale alla valutazione conseguita;

RILEVATO che siffatte modifiche, che hanno riportato il previo parere favorevole vincolante
dell’O.1.V. associato, concretizzano per I’anno 2021 I’aggiornamento annuale del sistema di
misurazione e valutazione della performance di cui all’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 150/2000 e

s.m.i.;
VISTO il D.Lgs. 267/2000;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica di cui all’art. 49, comma 1, della normativa
predetta;

Con voti favorevoli unanimi resi palesemente per alzata di mano;
DELIBERA

1 di aggiornare il vigente Regolamento comunale per la disciplina della misurazione, valutazione
e integrita e trasparenza della performance ¢ del sistema premiale, apportando allo stesso ¢ ai
relativi Allegati A), B) e C) le modifiche di cui agli uniti documenti che formano parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2 di approvare altresi la nuova scheda di valutazione dei collaboratori in formato excel, anch’essa
facente parte integrante del presente provvedimento;




di pubblicare I’aggiornamento e le modifiche di cui sopra sul sito istituzionale dell’ente,
nell’apposito link dell”’ Amministrazione Trasparente ’;

di comunicare a tutti i dipendenti I’avvenuta modifica del Regolamento in parola;

di trasmettere copia della presente deliberazione alle GO.SS e allaR.S.U.-




Il sottoscritto Segretario Comunale

CERTIFICA

- CHE, su conforme attestazione del messo comunale, la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo
Online del sito del Comune per 15 giorni consecutivi dal __ ¢ 2 :0 75099 senza presentazione di
opposizioni, reclami ed osservazioni; -

- CHE la presente deliberazione:

0 ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma D.Lgs.267/2000

¢ divenuta esecutiva dopo dieci giorni dalla sua pubblicazione ai sensi dell’art. 134, 3° comma
D.Lgs.267/2000) .

Valle di Cadore,

IL SEGRETARIO
Dr. Salvatore BATTIATO




