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PREMESSA

¢ L’ARMONIZZAZIONE DEI SISTEMI E DEGLI SCHEMI CONTABILI

L’armonizzazione dei sistemi e degli schemi contabili costituisce il cardine della riforma della
contabilitd pubblica (legge n. 196/2009) e della riforma federale prevista dalla legge n. 42/2009.
In particolare i principi ispiratori della legge delega sul federalismo fiscale sono finalizzati a

garantire:

1. AUTONOMIA DI ENTRATA E DI SPESA;
2. SUPERAMENTO GRADUALE DEL CRITERIO DELLA SPESA STORICA A FAVORE DEI COSTI

E FABBISOGNI STANDARD;
3. ADOZIONE DI:

v  regole contabili uniformi;
v’ comune piano dei conti integrato;

v comuni schemi di bilancio articolati in MISSIONI E PROGRAMMI coerenti con la
classificazione economico-funzionale;

v’ sistema e schemi di contabilitd economico-patrimoniale;
v bilancio consolidato per aziende, societa ed organismi controllati;
v sistema di indicatori di risultato semplici e misurabili;

4, RACCORDABILITA’ DEI SISTEMI CONTABILI E DEGLI SCHEMI DI BILANCIO DEGLI ENTH
TERRITORIALI CON QUELLI EUROPEI Al FINI DELLA PROCEDURA PER DISAVANZI
ECCESSIVI

Sotto I'aspetto, che qui interessa, dell’ordinamento contabile, la riforma - meglio nota come
“armonizzazione” - ha lo scopo di:

e consentire il controllo dei conti pubblici nazionali (tutela della finanza pubblica
nazionale); '

e verificare la rispondenza dei conti pubblici alle condizioni dell’articole 104 del Trattato
istitutivo UE;

e favorire I'attuazione del federalismo fiscale.




Uno dei cardini della nuova contabilitd & rappresentato dal principio della “competenza
finanziaria potenziata”, il quale prevede che tutte le obbligazioni giuridicamente
perfezionate, che danno luogo ad entrate e spese per I'ente, devono essere registrate in
contabilitd nel momento in cui sorgono, con imputazione allesercizio in cui vengono a
scadenza. E' comunque fatta salva la piena copertura degli impegni a prescindere
dall’esercizio in cui essi sono imputati, attraverso listituzione del Fondo pluriennale
vincolato. La nuova configurazione del principio contabile della competenza finanziaria
potenziata:

a) impedisce l'accertamento di entrate future, rafforzando la valutazione preventiva e
concomitante degli equilibri di bilancio;

i

b) evita accertamento e I'impegno di obbligazioni inesistenti, riducendo in maniera
consistente entita dei residui attivi e passivi;

c) consente, attraverso i risultati contabili, la conoscenza dei debiti commerciali degli enti,
che deriva dalla nuova definizione di residuo passivo conseguente all’applicazione del
principio della competenza finanziaria potenziata;

d) rafforza la funzione programmatoria del bilancio;

¢) favorisce la modulazione dei debiti finanziari secondo gli effettivi fabbisogni degli enti;

f) avvicina la competenza finanziaria alla competenza economica;

g) introduce una gestione responsabile delle movimentazioni di cassa, con avvicinamento
della competenza finanziaria alla cassa (potenziamento della competenza finanziaria e
valorizzazione della gestione di cassa);

k) introduce con il fondo pluriennale vincolato uno strumento conoscitivo e
programmatorio delle spese finanziate con entrate vincolate nella destinazione, compreso
il ricorso al debito per gli investimenti.




o ILDOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE DEGLI ENTI LOCALI (DUP)

Il principio contabile della programmazione predisposto dal gruppo di lavoro istituito presso il
Ministero dell’economia e delle finanze e pubblicato sul sito www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/e-
GOVERNME1/ARCONET/ prevede un nuovo documento unico di programmazione, il DUP, in
sostituzione del Piano Generale di Sviluppo e della Relazione Previsionale e Programmatica,

La programmazione nelle pubbliche amministrazioni garantisce l'attuazione del principio
costituzionale del buon andamento (art. 97) in quanto & diretta ad assicurare un ottimale impiego
delle risorse pubbliche secondo i canoni della efficacia, efficienza ed economicita. Essa inoltre
rende concreto il principio della democrazia partecipativa, in quanto fornisce gli strumenti per
“valutare” l'operato dell'azione amministrativa conoscendo preventivamente gli obiettivi
dichiarati e, successivamente, i risultati raggiunti. In sostanza, dungue, un corretto processo di
programmazione & espressione di una amministrazione moderna che intende fronteggiare in
modo permanente, sistemico e unitario le discontinuitd ambientali e organizzative ed anche
finanziarie. Gia I'Osservatorio per la finanza e la contabilita degli enti locali, scriveva nel 2003,
come la programmazione rappresenti “il «contratto» che il governo politico dell’ente assume nei
confronti dei cittadini e degli altri utilizzatori del sistema di bilancio stesso. L'attendibilita, la
congruita e la coerenza dei bilanci & prova della affidabilita e credibilitd dell’ Amministrazione. Gli
utilizzatori del sistema di bilancio devono disporre delle informazioni necessarie per valutare gli

impegni politici assunti e le decisioni conseguenti, il loro onere e, in sede di rendiconto, il grado

di mantenimento degli stessi’L,

Nell’attuale ordinamento il processo di programmazione non ha raggiunto le finalita preposte,
fallendo I'ohiettivo. I motivi sono molteplici e possono essere sintetizzati in tre punti principali:

a) un gap culturale dovuto alla scarsa propensione alla programmazione;
b) 'eccesivo affollamento e ridondanza dei documenti di programmazione;

¢) un quadro normativo instabile e caotico, associato alla incertezza sul’ammontare delle
risorse disponibili, il quale conduce oramai sistematicamente a continue proroghe del

termine di approvazione dei bilanci.

I nuovo principio della programmazione intende superare questa situazione, rafforzando il ruolo
della programmazione attraverso:

e lanticipazione e I'autonomia del processo rispetto a quello di predisposizione del bilancio.
A regime il DUP dovr essere approvato entro il 31 dicembre 2015 dell’anno precedente
(salvo modifiche legislative) a valere per I'esercizio successivo. Questo evita di ricadere




nell’errore di invertire il processo di programmazione ed appiattirlo su quello della
predisposizione del bilancio, come accaduto sinora. Il DUP infatti non costituisce pitt un
allegato al hilancio ~ come la RPP - ma piuttosto costituisce la base di partenza per
I'elaborazione delle '

previsioni di bilancio, da formularsi nei mesi successivi;

e lariduzione dei documenti di programmazione, che da cinque diventano principalmente
tre: il DUP, il bilancio di previsione ed il PEG.

Il successo della riforma & tuttavia strettamente correlato ad un parallelo processo di riforma
della finanza locale, necessario per restituire certezza sulle risorse disponibili e garantire in
questo modo efficacia ed efficienza del processo di programmazione. Senza questo presupposto
fondamentale la nuova programmazione & destinata a rimanere “un sogno nel cassetto”.

I nuovi documenti di programmazione

I NUOVI DOCUMENTI DELLA PROGRAMMAZIONE

BILANCIO
PLURIENNA
T

RELAZIONE
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PROGRAMMATCA |

BILANCIO
ANNUALE
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- DOCUMENTO UNICO DI
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E
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Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (Se0). La
prima ha un orizzonte temporale di riferimento che coincide con quello del mandato
amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione. In particolare:




o la Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato, Mission,

Vision e indirizzi strategici dell’ente, in coerenza con la programmazione di Governo e con
quella regionale. Tale processo & supportato da un’analisi strategica delle condizioni
interne ed esterne all'ente, sia in termini attuali che prospettici, cosi che Panalisi degli
scenari possa rilevarsi utile all'amministrazione nel compiere le scelte pilt urgenti e
appropriate.

la Sezione Operativa ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo
strumento di supporto al processo di previsione di indirizzi e obiettivi previsti nella
Sezione Strategica. Questa infatti, contiene la programmazione operativa dell’ente, avendo
a riferimento un arco temporale triennale. Per ogni programma, e per tutto il periodo di
riferimento del DUP, sono individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere. I
programmi rappresentano dunque il cardine della programmazione, in quanto,
costituendo la base sulla quale implementare il processo di definizione degli indirizzi e
delle scelte, sulla base di questi verra predisposto il PEG e affidati obiettivi e risorse ai
responsabili dei servizi. La Sezione Operativa infine comprende la programmazione in
materia di lavori pubblici, personale e patrimonio.

1l nuovo ciclo di programmazione degli enti locali
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1. QUADRO NORMATIVO E OBIETTIVI GENERALI D1 FINANZA PUBBLICA

1l Documento Unico di Programmazione (DUP) & il nuovo documento di pianificazione di medio
periodo per mezzo del quale sono esplicitati indirizzi che orientano la gestione dell'Ente per
I'intero mandato amministrativo e gli obiettivi per un numero d'esercizi pari a quelli coperti dal
bilancio pluriennale.

Dati i bisogni della collettivitd amministrativa (famiglie, imprese, associazioni ed organismi non
profit) e date le capacitd disponibilt in termini di risorse umane, strumentali e finanziarie,
’Amministrazione espone, in relazione ad un dato arco di tempo futuro, cosa intende conseguire
(obiettivi) in che modo (azioni) e con quali risorse (mezzi).

11 DUP si gualifica come un “momento di scelta” in quanto, di fronte alla molteplicita delle

classi di bisogne da soddisfare e data, contemporaneamente e per definizione, la scarsita delle
risorse, spetta allorgano politico operare le necessarie selezioni e stabilire 1 correlativi vincoli
affinché, negli anni a venire, si possano conseguire le finalitd poste, impiegando in modo
efficiente ed efficace i mezzi disponibili. :

1I nuovo principio contabile della programmazione ne disciplina i contenuti e le finalita, non
definendo a priori uno schema, valido per tutti gli Enti, contenente le indicazioni minime
necessarie ai fini del consolidamento dei conti pubblici.

Attraverso l'attivitd di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento
degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi
fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117,
terzo comma, e 119, secondo comma, della Costituzione e ne condividono le conseguenti
responsabilita.

La programmazione si attua nel rispetto dei principi contabili generali contenuti nell’allegato 1
del D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118.

Cosl come previsto dal “Principio contabile applicate concernente la programmazione di
bilancio”, gli strumenti di programmazione degli enti locali sono:

a) il Documento unico di programmazione (DUP), presentato al Consiglio, per le
conseguenti deliberazioni;

b) leventuale nota di aggiornamento del DUP, da presentare al Consiglio entro il 15
novembre di ogni anno, per le conseguenti deliberazioni;

c¢) lo schema di bilancio di previsione finanziario, da presentare al Consiglio. A seguito di
variazioni del quadro normativo di riferimento la Giunta aggiorna lo schema di bilancio
di previsione in corso di approvazione unittamente al DUP. In occasione del
riaccertamento ordinario o straordinario dei residui la Giunta aggiorna lo schema di
bilancio di previsione in corso di approvazione unitamente al DUP e al bilancio
provvisorio in gestione;

d) il piano esecutivo di gestione e delle performances approvato dalla Giunta entro 20
giorni dall’approvazione del bilancio ;

e) il piano degli indicatori di bilancio presentato al Consiglio unitamente al bilancio di
previsione e al rendiconto;

f) lo schema di delibera di assestamento del bilancio, comprendente lo stato di
attuazione dei programmi e il controllo della salvaguardia degli equilibri di bilancio, da
presentare al Consiglio eniro il 31 luglio di ogni anno;
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g) Io schema di rendiconto sulla gestione, che conclude il sistema di bilancio dell’ente, da
approvarsi da parte della Glunta entro il 30 aprile dell’anno successivo all’esercizio di
riferimento.

1l DUP_costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di
bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Con riferimento agli orientamenti generali della finanzia pubblica nazionale, che vano ad 1nc1de1e
sull'assetto e sulla attivitd dei comuni.

Appaiono rilevanti in tale ambito ad esempio:

La forte spinta spinta del Legislatore Nazionale alla riduzione della spesa e all'accorpamento dei
servizi erogati dai comuni, I'attenzione alla correttezza nelle attivita e nei comportamenti, la
verifica dei risultati conseguiti, l'utilizzo della tecnologia telematica ed informatica, Ia
pubblicizzazione della attivith amministrativa.

In attesa della nuova legge di stabilith si fa presente che al momento non sappiamo come il
Legislatore vorra muoversi per il 2016.

2. SITUAZIONE SOCIO ECONOMICA del TERRITORIO

2.1 Contesto territoriale

11 Comune di Valle di Cadore & collocato in Veneto, nella provincia di Belluno.

1l territorio prevalentemente montano si innesta in quel comprensorio denominato Cadore e pilt
precisamente nella Valle del Boite.

Geograficamente & collocato tra due importanti localitd turistiche quali Auronzo e Cortina
d’Ampezzo.

1 territorio, caratterizzato, per la presenza di montagne importanti quali ad esempio il monte
Antelao pud vantare Ja vicinanza del servizio ospedaliero situato nel comune limitrofo di Pieve di
Cadore.

1l Comune di Valle di Cadore & situato a 819 m.s.l con un estensione territoriale di 41,32 km2

1l Comune di Valle di Cadore fa parte dell’'Unione dei Comuni della Valle del Boite e rappresenty,
all'interno della stessa, il comune pitt popoloso con n. 2001 abitanti (dati ultimo censimento).

1l Comune di Valle di Cadore & composto da due frazione: Venas e Vallesina.

Le frazioni, costituiscono una realtd ben definita e talvolta scollegata dal paese “principale”.

1l territorio ha certamente una vocazione turistica interessante ma soffre ad oggi della mancata
pubblicizzazione del Comune, dell’offerta di servizi non uniformi e della mancanza di parcheggi.

1.2.1.Superficie in Kmq 41,32

1.2.2 RISORSE IDRICHE:
Laghin. 1 Fiumi e Torrentin. 12

1.2.3 STRADE
Statali km. 10 Provinciali km. Commali km. 25
Vicinali km. Autosirade Kkm.

1.2.4 PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI
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Piano Regolatore adottato SI NO Delibera di C.C n. 15 del 19.04.2001

Piano Regolatore approvato S NO  Delibera della Giunta Regione Veneto m. 3686 del
13.12.2002

Programma di Fabbricazione SI NG

Piano edilizia eco.popolare §i NO Delibera di C.C. n. 34 del 18.12.2007

PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI

Industriali SI NO
Artigianali SI NO
Commerciali SI NGO
Altri strumenti ST NO

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumento
urbanistici vigenti (art. 12 comma 7 D.L.ve 77/95) & NO
Se si indicare Parea della superficie fondiaria in mq.

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
PEE.P 10.555 10.555
PLP. 0 0

2.2 Condizioni esterne

a) dati sulla popolazione residente

1.1.1 Popolazione legale al censimento n. 2052

1.1.27P0p01azione residente alla fine del penultimo anno precedente n. 2014
(art. 110 d.Lvo n. 77 /95)

di cui: maschi n.952
femmine n. 1062
nuclei familiari . n. 938
comunitd/convivenze n 3

1.1.3 Popolazione all’ 1.1.2013

penultimo anno precedente n, 2023
1.1.4 Nati nell’'anno - n.12
1.1.5 Deceduti nell’'anno n. 26
saldo naturale n.-14
1.1.6 Immigrati nell’anno n71
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1.1.7 Emigrati nell’anno n. 77
saldo migratorio . -6

1.1.8 Popolazione al 31.12 2013

(penultimo anno precedente) n. 2014
di cui:
1.1.9 In etd prescolare (0/6 anni) n. 103
1.1.10 In etd scuola obbligo (7 /14 anni) n. 109
1.1.11 In forza lavoro 1° occupazione (15/29 anni} n. 149
1.1.12 In eti adulta (30/65 anni) n. 1106
1.1.13 In eta senile (oltre 65 anni) n. 547
1.1.14 Tasso natalita ultimo quinquennio Anno Tasso
2013 0,005
2012 0,006
2011 0,009
2010 0,005
2009 0,009
1,1.15 Tasso mortalith ultimo quinquennio  Anno Tasso
2013 0,012
' 2012 0,010
2011 0,013
2010 0,013
2009 0,010
1.1.16 Popolazione massima insediabile come da strumento
urbanistico vigente abitanti n. 3803
entro il 2014

In base alle diverse proporzioni fia le fasce d’etd rappresentata in tabella, la struttura di una
popolazione viene definita di tipo progressivo, stazionaria o regressiva a seconda che la
popolazione giovane sia maggiore, equivalente o minore di quella anziana. Lo studio di tali rapporti
& importante per valutare alcuni impatti sul sistema sociale, ad esempio sul sistema lavorativo o

quello sanitario.
Dall’analisi della tabella emerge come la maggior parte della popolazione sia anziana.

b) situazione corrente e prospettica socio economica del Comune

1.1.17 Livello di istruzione della popolazione residente : media.
Alto il numero dei laureati e degli studenti universitari tra i giovani

1.1.18 Condizione socio-economica delle famiglie: Media
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Attivita presente ed attive sul territorio
VEDI FOGLIO ALLEGATO n.1

Sul territorio del Comune di Valle di Cadore non esistono attivita industriali.

Sono presenti n. 3 attivitd artigianali di piccola-media struttura come evidenziato dall’elenco sopra
riportato.

Sono altresi presenti attivitd di carattere commerciale di piccola struttura a carattere alimenfare e
non alimentare, olire a n, 11 pubblici esercizi. :

E’ presente un istituto bancario (Banca Popolare dellAlto Adige).

Oltre al Municipio esistono sul territorio n. 2 uffici postali, uno a Valle di Cadore e F'altro a Venas.

Vi & poi la presenza dell'ufficio P.A.S.S. dell’'ULSS n. 1.

Movimento turistico

[ufficio Turistico, situato in posizione strategica & gestito ad oggi, a seguito di un contributo del
Comune, dalla Pro Loco di Valle di Cadore.

Di seguito i giorni d"apertura ed alcuni interessanti dati.

APERTURA:

« Weekend di giugno + 20 giugno - 6 settembre

o 79 giorni di apertura e Orari: 8.30-12.30 16.30-19.00

e 7 giorni su 7 - Chiuso domenica pomeriggio

PROVENIENZE PASSAGGI ESTATE 2015 TOTALE 2.371
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(media di 30 turisti al giorne)
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Considerata Ja vocazione turistica del territorio e tenuto conto che i contesti economici locali sono
in costante evoluzione, ancor pitl in un periodo come quello attuale, che & stato caratterizzato da un
forte e perdurante periodo di crisi dal quale solo ora, si spera, ne stiamo uscendo, impone di
analizzare con precisione e scientificitd il possibile piano di sviluppo del territorio del Comune di
Valle di Cadore.
Per permettere di identificare in modo chiaro i risultati emersi da questa fase d’indagine ¢ stata
utilizzata Panalisi swot, metodologia di supporto ai processi decisionali che viene utilizzata dalle
organizzazioni nella fase di pianificazione strategica o per valutazioni di fenomeni che riguardano
il territorio.
Lo scopo di questo strumento & evidenziare i punti di forza del territorio per ideare nuove
metodologie che li sviluppino e li utilizzino per difendersi dalle minacce, eliminare le debolezze per
attivare nuove opportunita.
La SWOT Analysis si costruisce tramite una matrice divisa in quatiro campi nei quali si hanno:

e ipuntidiforza (Strengths); ‘

e ipuntididebolezza (Weaknesses);

o le opportunitd (Opportunities);

¢ le minacce (Threats).

16




PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEROLEZZA
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» Rocuprro del ternterofimmohili o Tusisma

dit sistema sblanta b chiave

tristico/amblentale

»

Progetti th partenanizia FubbfFrvato

C) domanda di servizi pubblici locali

Potenziamento del servizio di trasporto agli anziani oggi effettuato da un gruppo di volontari.
[stituzione di un servizio di trasporto che permetta ai giovani di fare sport con conseguente
possibilith di raggiungere le localita di allenamento.

Riqualificazione degli impianti sportivi con messa a disposizione degli istituti scolastici, nelle
fasce orarie mattutine, per I'attivita fisica degli alunni.

Individuazione di uno spazio da adibire alle sedi associativi.

Riqualificazione dell’ambulatorio di Venas.

Istituzione di un sito in grado di pubblicizzare il territorio, creazione di un marchio
identificativo del Comune di Valle di Cadore, il marchio ideato & Valle di Cadore il Paese
dell’Arcobaleno.

Istituzione della banca del tempo volta a far fronte alle piccole esigenze dei cittadini ( piccoli
lavoretti di manutenzione, ripetizioni scolastiche ecc..)
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d) parametri economici essenziali della evoluzione dei flussi finanziari ed

economici dell'ente

1l risultato contabile del rendiconto 2014 & il seguente:

GESTIONE
RESIDUI COMPETENZA TOTALE
Fondo iniziale di E.692.318,92
cassa
Riscossione E.411.711,09 E.1.517.596,62 E.1.929.307,71
Pagamenti E. 416.210,25 E. 1.390.437,63 E. 1.806.647,88

Fondo cassa al
31.12

E.814.978,75

Residui attivi E. 1.274.440,32

E.242.389,46

E. 1.516.829,78

Residui passivi E. 1.361.358,57

E.450.634,88

E.1.811.99345

Differenza

AVANZO (+) o DISAVANZO (-)

Risultato di -Fondi vincolati
Amministrazione -Fondi peril
il finaz. di spese
in conto cap.
- Fondi di amm.
- Fondi non vinc,

E.-295.163,67

F.519.815,08

E.519.815,08
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o
COMUNE DI VALLE DI CADORE =
CONTO CONSUNTIVO - QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DEI RISULTATI DIFFERENZIALI - ESERCIZIO 2014
CONMPETENZA, RESIDUI
. . % di % di % i
RISULTATI DIFFERENZIALL Previsioni Praevisioni defini- | Accortamenti Riscossion realize Residui attivi Conservati Riscossi realize Rimast
iniziali definitive Zione © impegni o pagamenti Zazions e passivi o pagali zazione
1 2 3 4 5 8 7 B 9 10 11 12

A)Equilibrio economico & finanziario ' .

Entrate titolo 1I-111 6] 2.071.912,83 1.820.698,10| 87,88% 1.598.288,71 1.385.858,12 | B5,69% 582.740,91 568,285,16 253.817,77 44.55% 315.667,39

Quoete oneri urbanizzazione [¢5] . .

Avanzo di amministrazicne .

destinato a spese correnti [¢o] ‘

Mutui per debifi fucr bilancio &)

Spese corrent] 3] 1.796.,283,83 1.545.089,10| 86,07% 1.426.852,43 1.047.789,77 | 73,43% B801.724,78 537.246,88 215.187,80| 40,04% 322.108,98

Differenza 275.629,00 275.628,00/100,00% 171.538,28 337.868,35 | 196,97% ~18.983,87 32.038,28 38.479,87 | -39,70% -6,441,55
Quote di capitale dei mutu in : .
estinzione (O] 223.417,00 223.417,00(|100,00% 223.417,00 223.417,00 | 100,00%
Differenza N B2212,00 52.212,001100,00% =51.880,72 114.451,35 | -220.50 =18.953,67 32.038,28 38.479,87| -39.70% 5,441,539

E)Equilibrio finale '

Entrate finall (titeli 1--1-1v) {+ 2,128.900,83 1.878.686,1D| 88,21% 1.629.138,18 1.393,919,58 | 85,55% 1.777.220,36 1.672.045,95 398,546,098 23,909 1.272.499,86

Spese finali (fitoli 1) = 2.056.483,82 1.805.269,10| 87,78% 1.486.807,61 1.054,327,37 | 70,81% 2.247.613,38 1.720.601,23 405.183,82| 23,61% 1.314.417,41
' " [ finanziare @) -470.383,02 ~48.555,28 5.637,73 41.917,55

Saldo netln da 100,00% 238,59% 13,67%
impiegare () 73.417,00 73.417,00 142.330,57 338,592,22




2.3 condizioni interne

" STRUTTURE
| ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA IN CORSO PLURIENNALE i
Amno “ 2014 |Amme 2015 [Apmo 2016 |Anne 2017
1.3.2.1 -Asili nido n° Posti n® Posli n° Posti n® Posti n°
1.3.2.2 - Scuole materne n° Postin® . Posti n® Posti n® Posti n®
1.3.2.3 -Scuole elementari ne Postin®®  83] Postin® 841 Posti n° 85} Posti n® “86
1.3.2.4 -Scuole medie n° Posti n°® Posti n° Posti n° Posti n® ;
1.3.2.5 -Struiture vesidenziali .
per anziani n° Posti n® Posti n® Posti n° Posti n®
1.3.2.6 -Farmacie Comunali n° e e e
1.3.2.7 -Rete fognaria in Kim. !
-~ bianca 793,49 793,49 793,49 793,49
- nera 59,25 50,25 59,25 59,25
. - mista 15.604,15 15.664,15 i5.6004,15 15.664,15
1.3.2.8 -Esistenza depuratore si D no L1f si no |11 si no [ }] si no [
1,.3.2.9 -Rete acquedotto in Km. 24.506,92 24,506,92 24.5006,92 24.506,92
1,3.2,10 -Attuazione servizio idrico si D4 no [1]si no [_[} si ne F1]st DG no [
integrato
1.3.2.17 --Arge verdi.parchi,giardini n° n® n?® n°
) hg. ha. by, ~ hg.
1.3.2,12 --Punti luce illuminazione n® 579 n°® 579 n° 579 n® 579
pubblica
1.3.2.13 -Rete gas in Kin,
1.3.2.14 —Raccolta rifiuti in quintaliz
- clvile 7.975,79 8000 8100 8150
- industriale
-tace, diffita si no [ J{si D ne st DX no st B ono F
1.3.2.15 —Fsistenza discarica si no Xisi [ no &[si L) no Xisi [ ne
1.3.2.16 ~Mezzi operativi N 4 n°® 41 n° 4 n° 4
132,17 -Veicoli n° 7 n°® 7 n® 7 n? 7
1;3.2.18 —Centro elaborazione dati st L1 no PX]si [] no si 1 no K|si [ no
1.3.2.19 —Personal computer n° 11 n° 1] »n° 11 n° I

1,3.2.20 ~Alwre strutture (specificare)
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d) Dati gestionali sui servizi comunali alla persona

n b1 Iscritti alla scuola statale: - scuola primaria n. 83
n  b.2 Utenti trasporto scolastico: - mezzi n. 1 Scuolabus
- scuola primaria n.
- scuola dell'infanzia Maria Ausiliatrice (privata) n. 53
= b.3 Servizio domiciliare anziani-utenti: - mezzi n. 1 Automobile
-n. (media utenti 2014)

e) dotazione organica effettiva

CAT. Posti Previsti | Posti Coperti Posti Vacanti
Area amministrativa
Demografico C N.2 N.2 0
Segreteria C N.1 N.1 0
Area tecnico manutentiva
Servizio Tecnico D N.1 N.1 0
“ C IN. 1 N. 1 0
“ B N. 1 N.O N. 1 dal
30.06.2015
“ B N. 1 N.1 0
B N.2 N.2 0
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Area economico finanziaria

Finanziario

N.O

N. 1 vacante dal
12.04.2015

Finanziario D N.1 N.1 0

N.B. = Con delibera di C.C. n. 42 del 28.11.2006, il servizio convenzionato di segretaria &
stato esteso anche al Comune di Domegge di Cadore e la spesa & cosi ripartita:
Comune di Valle di Cadore 22,22%;
f Comune di Pieve di Cadore 33,34%;
(ente capo convenzione)
B Comune di Calalzo di Cadore  22,22%;
B Comune di Domegge di Cadore 22,22%

Come si pud ben comprendere dalle tabelle, la necessitd primaria dell’Ente & quella di
coprire i due posti vacanti, rispettivamente uno nell’area tecnico manutentiva ed uno
nell’area economico finanziaria.

Visti i tempi di redazione del presente documento saranno subordinato alla nuova legge di
stabilitd 2016 le modalitd e le possibilita di assunzione.

dotazioni strumentali (automezzi, sirumentazione informatica)

11 Comune di Valle di Cadore ha in uso n. 4 mezzi operativi e n. 7 veicoli.

" Nella previsione del triennio & solo prevista la dismissione del veicolo Panda, la sostituzione
di un’automobile e 'eventuale acquisto di mezzi volti alla manutenzione del territorio.

11 Comune di Valle di Cadore utilizza n. 11 personal computer.

g) programmi e progetti di investimento in corse di esecuzione

Allegato PROGRAMMA TRIENNALE OPERE PUBBLICHE
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3.PRINCIPALI SCELTE CHE CARATTERIZZANO IL PROGRAMMA DELLAMMINISTRAZIONE
3.1 LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO, POLITICHE DI MANDATO VALORI

A seguito delle elezioni amministrative tenutesi il 31 maggio 2015, con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 24 del 28 ottobre 2015 sono state approvate le linee programmatiche del mandato
amministrativo 2015-2017.

Dalle linee programmatiche di mandato e dal connesso programma elettorale emergono la
MISSION, I VALORI e LA VISION dell’amministrazione per il Comune di Valle di Cadore.

In sostanza definire la MISSION di un’Amministrazione Pubblica, significa evidenziare in maniera
chiara ed inequivocabile le linee guida che I'organe di governo intendera sviluppare, in modo tale
da legittimare le aspettative degli stakeholders (portatori d'interessi).

1l termine Vision & utilizzato invece per indicare la proiezione di uno scenario futuro che
rispecchia gli ideali, i valori e le ispirazioni di chi fissa gli obiettivi e incentiva all’azione.

MISSION Promuovere lo sviluppo ed il progresso civile, sociale ed
(perché esistiamo ) economico del comune di Valle di Cadore.

VALORI Ispirarsi ai valori della Costituzione e della solidariets, delle
{quali sono i nostri pari opportunitd, della tolleranza, della trasparenza e della
principi guida) lealta reciproca.

I nostro mandato sard basato sulla comunicazione, sulla
rendicontazione Amministrativa, sulla partecipazione e coesione
sociale e sullorgoglio di appartenenza. Tenendo ben presente le
nostre tradizioni e i nostri valori specifici,

VISION Rilanciare e migliorare il Comune di Valle di Cadore, vogliamo creare
(cosa vogliamo fare } un Comune capace di ascoltare e dare risposta ai bisogni dei cittadini,
a migliorando le relazioni con gli stessi. :

Desideriamo salvaguardare e custodire le bellezze e il fascino del
nostro territorio, delle nostre tradizioni, dei nostri luoghi.

Con l'ambizione di consegnare dopo 5 anni un paese piu efficiente,
efficace, decoroso e ambizioso. Migliorare i servizi nelle frazioni del
Comune di Valle di Cadore e intensificare I'attenzione alle stesse.

Analogamente dalle linee programmatiche di mandato e dal programma elettorale emergono gli
indirizzi strategici e le aree di intervento, riassunte nella seguente tabella e proposte in relazione

alle diverse prospettive: dei cittadini, economico-finanziaria, dei processi interni e
dell'innovazione e crescita:
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Nel corso del mandato amninistrativo si intendono perseguire le seguenti politiche:

Ambito STRATEGICO FINALITA’
Partecipazione, trasparenza, semplificazione Promuovere modelli o sistemi che favoriscono
e comunicazione: un’organizzazione al servizio | la partecipazione, I'accessibilita, la
del cittadino trasparenza, la tempestivita e I'efficacia

dell’azione amministrativa gestionale.

In questi anni & cambiato il mondo, sono saltati
equilibri, modelli e certezze. I.a politica oggi
pitt che mai & chiamata ad elaborare nuovi
paradigmi, a cambiare se stessa, proponendo
metodologie di governo rinnovate, capaci di
coinvolgere le persone e richiamarle alla
collaborazione per avviare un vero
cambiamento. Un’Amministrazione pubblica
ha il compito di mantenere unita una comunita,
di riavvicinare i cittadini alle proprie
istituzioni locali, di risvegliare un ritrovato
sentimento di appartenenza e senso

civico. Crediamo in un metodo di governo che
guardi all'interesse di tutta la comunita, in un
confronto aperto anche nella diversita di
opinioni; solo percorrendo questa strada sarad
possibile vincere la crescente sfiducia dei
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cittadini nei confronti delle istituzioni. Un’
amministrazione capace di ascoltare e dare
risposta ai bisogni dei cittadini e delle famiglie,
rispettosa del territorio, dei beni comuni e
della salute.

Rendicontazione

Mantenere il buon andamento di gestione e
valutare in modo scrupoloso I'eventuale
utilizzo dell’avanzo d’'amministrazione.
Garantire un efficace impegno delle risorse nel
rispetto dei nuovi equilibri di bilancio.
Prevedere agevolazioni-aiuti-riduzioni alle
categorie piu deboli.

Valorizzazione del territorio e del turismo

Promuovere la sostenibilita ambientale (nelle
dimensioni paesaggistiche, forestali,
faunistiche, architettoniche, storiche, culturali
e turistiche) per favorire lo sviluppo
dell’economia territoriale e della collettivita
soprattutto attraverso la valorizzazione
dell’identita locali, dei nostri modi e dei nostri
costumi. Sostenere, promuovere e valorizzare
le iniziative presenti sul territorio. Effettuare
un’analisi swot del turismo locale.

Studiare la fattibilita dell’apertura dell’ufficio
turistico per la maggior parte dell’anno.
Pubblicizzare il territorio.

Ambiente ed edilizia

Promuovere azioni finalizzate al rispetto
ambientale incrementando e migliorando la
raccolta differenziata.

Promuovere, incentivandolo, il decoro urbano
e la manutenzione del territorio.

Pensare ad un modo per poter mantenere i
prati sempre sfalciati ed il bosco pulito.
Promuovere ed incentivare il recupero del
patrimonio edilizio esistente anche mediante
un attento P.I. Creare sistema tra l'ufficio e il
cittadino. Manutentare e migliorare il
patrimonio immaobiliare comunale.

Viahilitd, sicurezza ed infrastrutture
tecnologiche

Ottimizzare le risorse disponibili per
mantenere in efficienza la rete stradale di
competenza. Sollecitare assiduamente
Pintervento degli organi competenti per la
manutenzione del manto stradale escluso dalla
competenza comunale.

Allo stesso tempo proporre le varianti possibili
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volte ad escludere le criticita sulla viabilita del
paese. Aumentare l'efficienza delle
infrastrutture tecnologiche hardware e
software dell’ Amministrazione.

Giovani e scuole Promuovere progetti formativi che possono
creare nelle nuove generazioni la cultura della
sostenibilitd e della prevenzione (ambiente,
volontariato, sicurezza, socializzazione).
Individuare e creare un posto di ritrovo peri
giovani.

Coinvolgere i giovani nella vita amministrativa.

Cultura, sport e tempo libero Promuovere le associazioni presenti sul
territorio e sostenerle, ove possibile, anche con
aiuti economici,

Promuovere I'immagine e la conoscenza del
Comune di Valle di Cadore attraverso il Teatro
e le manifestazioni e le iniziativi sia delle
associazioni che del Comune.

Riqualificazione degli impianti sportivi
presenti nel territorio.

Riqualificazione dei parchi giochi.

Sociale e fasce deboli 11 Comune di Valle di Cadore ha una forte senso
del dovere nei confronti delle persone deboli.
Occorre mantenere e favorire questa identita
attraverso la promozione di progetti specifici
con il coinvolgimento dei volontari, delle
associazioni e delle attivitd commerciali
presenti sul territorio.

I principi dell’azione amministrativa saranno ispirati:

v “alla chiarezza nei progetti e nelle decisioni, indispensabili per la credibilita
necessarie a governare;

v alla partecipazione: si intende favorire il coinvolgimento dei cittadini alla
partecipazione democratica, politica, sociale, culturale e di volontariato
utilizzando tutti gli strumenti anche informatici in grado di avvicinare tutta la

cittadinanza ;

v all’ informazione: la conoscenza serve sia per poter influire sulle scelte sia per
avere una piena consapevolezza dei bisogni e dei diritti;

v alla trasparenza: riteniamo tale principio alla base della chiarezza, della
26




partecipazione ed informazione ed in grado di creare quelle condizioni necessarie
per eliminare imparzialita o favoritismi, ma che anzi siano in grado di fare nuove
possibilitd di confronto e collaborazione;

v all’efficacia/efficienza: ovvero un monitoraggio costante sulla propria azione
amministrativa e sulla capacita di raggiungere gli obiettivi politici prefissati”

Dagli indirizzi strategici agli obiettivi strategici

I prospetti che seguono illustrano il collegamento fra gli indirizzi, gli obiettivi strategici e le
corrispondenti missioni di bilancio a cui tali obiettivi si ricollegano.

INDIRIZZG STRATEGICO OHIETTIVI STRATEGICI MISSIONT

1.1 Partecipazionc: puntare ad un metodo di
paverno che puandi ailintensse di tato 1
Comine {1 un confronm apeste anche nellx
diversitd & epinioni

1.2 Trasparcaza; essere Ia “rasa di vetro™ di

et & elttading
| 1.3 Comunicazione: dilfondere in modo
rapido e vikale fe informaziont uttll M piat
citadlpt Sarvizi {stituxlonall e generall, dl gestione
Gt e dl controllo

1.4 Semphifivazlone: parofa d'ordine tmeno
hurocrazia o

1.5 Palitiche fzcali, gestione delle entele,
ottlimizzaztone della spesa: puntare a
strategle che gravine il mena pessibile su
clitadint e Injprese
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|
|

INDIRIZZO STRATEGICO ORIETTIVE STRATEGIC

|
|
f

'M 08 Assetto tlel territorio e cmuzia'-'
: .lhlmllm =

Mis3iani

A 18 Trasportl ¢ dirfito it

| 811 Soccorsa clvite

1 84 09 Svltuppo sostenibite ¢ tutela dél
"t territorto o deilamblente

INDIRIZZO STRATEGICO TIVI &1 i
,1 Gmm e ilsastcgno ai serslzl a rm.um

Al smatans, 15515, inkaesit o dkort

3.2 Sostenery | gervid rivalnt atle Ranlplic

ptrmu migliore conciliazlone tou tonipidi

avoro e fempi di vita o

2.3 Faverire interventi wmr.nm .ill.l

puvcrtd oall’ cst[usmnc« sucla[n

P

k1 lavonrc ]‘allarpmentn dn.l[a r‘tu dolh:
a5%aC foxioa e degtl grpantamb
valontarato o caoperiione soclaly per
Aiffonders yava euftory delia sobidarels o
risgandere ai bisogni delie persone in
difficelta

1.7 Terea et mantenere attive il nstale
degltanziant quah. tisorga jrer le Diniglie o
perilpaese

3.8 Garantre | servizd necroseopisi &
chmiteriall

MISSIDNI

RO F—

Mz

piriui social, politicho smiali e lamlglia -

34 I’mmuavere i volontariato
Jant .wnrln‘ ul 16‘rmcarw b prerani ot
del servigh socu-sanitar] delt'LSS

M13 _
Tutehy dtelta Salute
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IRDIRIZZG STRATEGICO | OBIETTIVI STRATEGICL
; - ' . 4.2 Creary e cambtizlonl ser (arse sntergeee be

ycarionl i la crastivltd el glovarn in ambite

} cubtorale.atdstion L MOS

! Tulelae vatoriczazione del bend e delle sttbvitd culturdl

| MISStoNI

e

4§ T Eoatenere (otie o ianHeslizionl ¢ 3¢ IEENT
tedte assochazone came rcments culineats
tradighoarabe oalt eredita

I t.8 Assicurare un'adegurta progranmazione 4 :
{ intzreentt formativl pronmeovendo il ednvelgiaento
deite Bamighie o Ls cotlaborarione delle aisechazhint
f culturali e speriion, del Terae settor o dfel
volentarkate nelte seefte stratoghche o nelly fase di
realrzarione

M 0§ Istnuzione ediritio allo studie

1 5.1 Garsnting Infcurezes degli eificd soulntidd

15 Incentivare I glavant a conescere i proprio
breerite i o da) vansl Jn PO vt
instevutlel prz o Comune

£ & Fonem 2 govaal Pagpertonisd por dsrgaced

. L i
terv prizzenti corascitivi ;

3. 0ifontere uns suffura delle sperd Instreita

canacssioie con iTamaio Sl b arione { .

§ frwerendole relaztont frascuoly, fanigive | MOG Polltiche giovauilt, spart ¢ tempa likera
ASUCIAHITRT SRS ;

4.0 Sastenere | plovani ¢ promuevere spaaidi
b Razinae

6,1 Innovare Folterta hartstica, s1a pubblica che
privati :

6.2 Comribuir allevalnzions ¢l
patengiamente delie strategie di pronio-
commerchatizzazione

6.3 Srydiare siciomm ehe diminuiseans Ja M 07 Turlsmo
stapionadith el turismo '

6,4 Migliorarc h plsta diclabile ¢ } servizd della
steszn

6.5 Stiddta per Vistiudond i up marehio ehe
Ientificht ovinque if Contone i Valle

B, 5‘1‘U_Eilu E RILANGH DEL TURISMU 6.6 Comtribnlze ail incramérntare by
-7, RIVALORFAZAZIONE RELLE ATTIVITA competitivith defte realtd preseuti sul territario
| AGRICOLE 3 ‘

6.7 Valorizzare Vagricoltum lacale ¢ | prodott ‘ ‘ .
tiple] patntande sulle eocellonze pxullabellezza | M 24 Svlluppo econamico & competitlvitd
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1. Entrata: fonti di finanziamenio

1.1 Quadro riassuntivo e analisi delle risorse
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2.Spesa: riepilogo generale degli obiettivi operativi per missioni e programmi
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3~ ORGANISMI GESTIONALI

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
IN CORSO
Amio 20104 Auno 2015 Amio 2006 Ano 2017

1.3.3.1 - CONSORZI n° [ n° I{ n°® I 1° ;
1.3.3.2 - AZIENDE n° - 2 ne 2| n°® 2 n° 2
1.3.3.3 - ISTITUZION} n® n° " n° n°®
1.3.3.4 - SOCIETA’ D}

CAPITALI n® I n° I{ n° ] n° i
1.3.3.5 - CONCESSIONI n® 1 n* n°

1.3.3.1.1 — Denominazione Consorzio/

CONSORZIO BIM PIAVE
Nato nel 1955 per efietto della legge 959/1953 come consorzio obbligatorio; prosegue lo sviluppo def Comuni consorziafi,

erogando contributi ed istituendo fondi in grado di realizzare opere di pubblica utilita o iniziative di interesse pubblico, anche
suppartando le iniziative delle societd del gruppo.

L.3.3.1.2 — Comune/i assaciato/i {indicare il n.° tof. ¢ nonti)

CONSORZIO BIM PIAVE
Composto da 67 Comuni Bellunesi sui 69 dell'intera provincia con esclusione dei Comuni di Arsié e Lamon,

1.3.3.2.1 --Dencntinazione Azienda

BiM GESTIONE SERVIZI PUBBLICI
Societd nata del dicembre 2002 dalla trasformazione e scissione dell'atlora Consorzio Azienda Bim Piave di Belluno. Operd

per gavantire il servizio di distribuzione del gas metano e da gennaio 2004 gestisce il servizio idrico infgrato nell’Ambito
Tervitoriale Ottimale "Alto Veneta".

BIM INFRASTRUTTURE
Societa nata nel dicembre 2002 dalla trasformazione e scisstone dell'allora Consorzio Azienda Bim Piave Belluno. Opera in

provincia di Belluno per garantire lo sviluppo delia imetanizzazione, progetlando e realizzando infiastrutture (reti ed impianti)
per garantire il vettoriamento del gas naturale. Pose di condoite principali, realizzazione di nuovi allacciamenti, pianificazione

costante degli investimenti.
1.3.3,2,2 - Ente/i Associato/i

BIM GESTIONE SERVIZI PUBBLICI
Societa partecipata al 100% dai Comuni Bellunesi; composta da 67 comuni beitunesi sui 69 deli'intera provincia con

esclusione dei Comuni di Arsié e Lamon.

BIM INFRASTRUTTURE
Societa partecipata al 100% dai Comuni Bellunesi; camposta da 67 comuni bellunesi sui 69 dell'intera provincia con

esclusione dei Comuni di Arsid e Lamon.

1.3.3.3.1 — Denominazione Istituzione/i
1.3.3.3.2 — Ente/i Associato/i

1.3.3.4.1 - Denominazione 8.p.A.
SOCIETA' PER L'AUTOSTRADA DI ALEMAGNA

La societd ha lo scopo di promuovere Ja costruzione o Ja gestiong, ottenendo le necessarie concessioni ed autorizzazioni perla
vealizzazione dell'Autostrada Venezia-Monaco di Baviera, secondo il tracciato di massima: Venezia, Treviso, Conegliano,
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Vittorio Veneto, Longarone, Pobbiaco, Brunico, Campe Tures Galleria Alpi Aurine, Mayrhafen, Zillerthal, ove si collegherd
con le reti autostradali delf' Austria e della Germania, nonché eventuali prolungamenti e diramazioni.

1.3.3.4,2 — Enie/l Associato/fi

SOCIETA' PER L'AUTOSTRADA Di ALEMAGNA
La societd & domiciliata presso la Camera di Commercio di Venizia, Cmnposta datle maggiori Istituzioni venete, Banche ¢

Camere di Commercio; quota di partecipazione del Comune di Valle di Cadore & lo 0,13%.

1.3.3.5.1 - Servizi gestiti in concessione
1.3.3.5.2 -- Soggetti che svolgono i servizi
1.3.3.6.1 — Unjone di Comuni (se costituita) n®
Connuni uniti {indicare i nomi per ciascuna unione)

£.3,3.7.1 - Altro {specificarg)

[ Comune ha attive inoltre le seguenti gestioni in forma associata di uffici efo servizi:

~ Con I'Unione Montana della Valle del Boile:

a) Gestione del servizio di raccolta, trasporto, € smaltitnento dei rifiuti solidi uwbani;
b) Polizia Locale;

¢) Assistenza domiciliare;

@) S.LT. sistema informatico territoriale;

e} Servizio associato di gestione del personale;

) 8.1.C.1, Servizio Informatico comunale integrato,

~ Con FUsnicne Montana Feltrina;
a) Servizio associate per la inisurazione, valulazione, Infepried e trasparenza delle performance.

~ Con 'Unione Montana Centro Cadore:

a) 8.U.A.P. Sportello unico attivita produttive;
b) S.LR.A.P. Gestione associata dei procedimenti di autorizzazione ambientale i forma associata,

- Con la Provincia di Belluno:
a) Uftiei unico per il contenzioso del personale e dei procedimenti disciplinari;

b) Convenzione per la disciplina dei servizi assistenziali ( minovi, figli naturali).

- Con 1U.L.S.8. di Belluno:
a) Servizio di derattfzzazione e disinfestazione aree pubbliche comunali;

b} Convenzione per la gestione dei servizi socio-assistenziali.

- Con il B.I.M. Gestione Servizi pubbiici:
a) Convenzione per ia manutenzione ordinaria ed il controllo della centrale termica del palazzo municipale (

Teleriscaldamaneto);
b} Convenzione per il servizio idrico integrato;
¢) Convenzione per la semplificazione delle procedure amministrative per le condutture della rete del gas, idriche e fognarie,

- Con il B.LM. Infiastrutture:
a) Convenzione per la pestione delle microeentrale idroelettrica di Vallesina;

= Con altri:
a) con i Volentari di Valle di Cadore; Servizio trasporto anziani,




'ACCORDI DI PROGRAMMA & ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
NEGOZIATA

L.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata dell’accordo

L’accordo &

- in corso di definizione

- gid operativo

Se gia operativo indicare Ia data di sottoscrizione

1.3.4.2 ~ PATTO TERRITORIALE

Oggetio

Altri soggelti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata del Patto territoriale
Il Patto territorinle & ;

- incorso di definizione

- pid operativo

3¢ gid operativo indicare [a dafa di sottoscrizione

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare)

IPA Intesa Programmatica d'Arca Dolomiti Vencte - "Percorso Religioso e Turistico Naturalistico delle Dolomiii

Oggetio
Venete lungo La Via dei Papi*

Altri soggetti partecipanti Comumi: Agordo, Cafalzo, Canale, Longarone, Cencenighe Agordino, Domegge, 1.a Vaile,
Lorenzago, Lozzo, Perarolo, Ospitale, Pieve di Cadore, Rivamonte, Taibon, Vallada, Vigo.

impegni di mezz| finanziaci Euro 883.000,00 Quota di cofinaziamento Comune Euro 7.389,00

Durata 2 anni
Indicare la data di solioscrizione 9 settembre 2010




« FUNZIONI ESERCITATE SU DELEGA

1.3.5.1 ~ Funzioni e servizi delegati dailo Stato
o Riferimenti normativi 1) Art. 27 legge 23.12,1999, 1. 488 D.P.C.M. 05.08.1999 1. 320 e 1. 226/2000;

2) Art 11 Legge 09/12,1999 n, 431;
3) AniL. 65 ¢ 66 Legac 448/1999,

1} Assistenza scolastica mediante fornifura gratuita dei libri di festo agli aventi diyitti;
2) Fondo mrazionale per il sostegno ¢ 'accesso alle abitazioni in locazione;

3) Assegno nucleo Bmiliare e maternita.

o Funzioni o servizi

Traltasi di visorse aftribuite dall Stato e dalla Regione ed interamente cotrisposte

o Trasforimenti di mezzi finanziari
af soggetti.

o Unitd di personale trasferito
1,3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla Regione

s Riferimenti normativi 1} D.G.R, 413572006
2) Cm, 9 L, 10.03.2000 n.62e D.P.C.M. 14.02.2001 u. 106.

e Funzioni o servizi 1} ICD (ex assegno di cura per persone non auiosufticienti);
2) Paritd scolastica ¢ diritio allo studio- assegnazione borse di sitdio agli aventl diriito)

o Trasferimenti di mezzi finanziari Trattasi di risorse aitribuite dalla Regione ed inieramente corrisposte ai sogpetii.

[o Unita di personale frasterito

£.3.5.3 - Valutazioni in ordine alla congruita tra funzioni delegate e risorse attribuite




