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Spett.le
Comune di Valle di Cadore (BL)

Oggetto: D. Lgs. 150/2009. Richiesta validazione della Relazione sulla Performance per 
l’anno 2016.

Vista la delibera di Giunta n. 41 del 2 agosto 2016, con la quale veniva approvato il 
Piano della performance 2016-2018, successivamente modificato con delibera di Giunta n. 
56 del 15 novembre 2016.

Vista la delibera di Giunta n. 8 del 2 marzo 2017, con la quale veniva approvata la 
Relazione sulla performance 2016.

Esaminate le schede trasmesse, si segnala quanto segue.
In relazione alla scheda obiettivo n. 5  è presente un mero errore materiale, in quanto 

la performance dell'obiettivo si attesta al 55%, anziché 60%.
Per quanto riguarda la scheda obiettivo n. 7 rileva una incongruenza tra i valori target 

raggiunti indicati pari  a 0 rispetto alla percentuale complessiva di raggiungimento riportata 
al 100%.

L’OIV, valutata comunque la congruenza tra il Piano approvato e la Relazione 
trasmessa, valida la Relazione sulla performance per l’anno 2016, con le precisazioni di cui 
sopra.

Per quanto concerne le schede di valutazione dei dipendenti trasmesse si raccomanda 
la puntuale osservanza del principio di differenziazione del merito previsto dall’art. 19 del 
D. Lgs. 150/2009, con particolare riguardo all’Area Tecnica.

 
L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti.

L’OIV 
Giuseppe Mareschi
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